
「仕事もそうだけど、まずはこの人達と話す

ことが楽しい。そんな新人が溶け込める場を

真っ先に作ってあげたい。」そんな社員の言

葉がありました｡

「何をするか」よりも「誰と働くか」を重視

する方にオススメの会社｡

今の社員のためにも、これから働いてくれる

人達のためにも。

4月から完全週休2日制へ。そして今回から給

与のベースアップを決断！


これからも社員目線を大切にして､愛される会

社作りを続けていきます｡

戻る

苅田金属板工業株式会社

建築板金工見習 募集データ

掲載期間 2023年02月20日 06:00〜2023年03月20日 06:00

※表示されている掲載期間内でも広告主の都合により早期終了する場合があります。

売上よりも「働きやすさ」を、なによりも「家族との時間」を大切にしてほしいから、完全週休二日、残業なし、出

張なしの環境を作りました！

世界で一番「思いやりのある」板金の会社！（…だと本気で思います！）

◎4人のチームで戸建てや倉庫などの屋根や壁の板金に取り組む技術者集団。


◎仕事を多くとるよりも、社員の働きやすさを最優先。

◎全自動の加工設備で制作した材料を、現場で組み立てるというスムーズな工法。外注費をおさえることに繋がり、最低限の業務量で十分な利益に直

結。

◎完全週休二日制、残業ゼロ、出張なし、満足の待遇など働く環境も一新！

◎家族との暮らしを尊重。対話を大切にする、思いやり100％の社長、社員からの絶大な信頼感。


◎「ひたむきさ」にちゃんと応える会社。人間関係で悩みたくない人には最適。未経験スタートもOK。


◎緊張させないオープンな面接。社長と気軽に話す事から始めましょう。

【設備面が充実】工場内には10台ほどの機械がズラ

ッと並んでいます。同業他社よりも機械導入のウエ

【技術と楽しみをセットで】「教えるときは、技術

もそうだけど仕事を楽しく感じてもらえるように意

【仕事の効率化の目的って？】残業を削減すること

もそうですが、何よりも職人さんが50代、60代と

求人情報 応募・面接のコツ インタビュー・記事 イベント マイクリップ ジョブキタ紹介 ジョブキタ就活

北海道で働く人の、シゴトメディア。

サイトマップ 本サイトについて ジョブキタ転職への掲載について お問い合わせ 会員登録（無料）会員登録（無料） マイページマイページ

http://192.218.16.8/gazette/navi_utility/index.php/preview/3/pc/03180809730002/?pubdate=20230220
http://192.218.16.8/gazette/navi_utility/index.php/preview/3/pc/03180809730002/?pubdate=20230220
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http://192.218.16.8/gazette/navi_utility/index.php/preview/3/pc/03180809730002/?pubdate=20230220


代表取締役／苅田 堅志

イトが高く、作業の負担軽減につながっています。

機械操作はボタン1つで動かせるので、慣れるのも

早いです。

識している」という職人の言葉。そんなちょっとし

た工夫が、良い人間関係の構築につながっていま

す。

年齢を重ねたときに、楽に無理なく働ける環境を作

っていきたいという想いからです。

【地下鉄で通勤できる立地】南郷18丁目駅から徒歩

4分。現場も札幌市内近郊のみで出張もなし。札幌

で腰を据えて働いてみませんか？

【未経験→職人レベル】これまでも異業種からの転

職受け入れ実績はありますが、早くて3〜5年で職人

レベルまで成長できます｡当然、実力に応じて昇給

もします。

【日々新鮮な気持ちで】一般住宅であれば1〜2日で

施工が完了します。毎回違う現場を経験できます

し、工場での加工の日と現場での組み立ての日も分

かれています。飽きずに日々の仕事に取り組める環

境です。

【フラットな目線で】社長と社員の間での対話を大

切にする姿が印象的でした。世間話もそうですが、

仕事の決めごとに対しても「何が悪かったかな？」

「これどう思う」と社員に意見を求めている姿が印

象的でした。

【祝日出勤の時は】家族との時間を仕事に使ってく

れている感謝も込めて会社からファストフードの軽

食を提供しています｡（写真は休憩時に餅を焼いて

の談笑風景）

【移住サポート】札幌市外、道外からの移住もサポ

ートしています。引っ越し費用の補助、賃貸物件の

手配、自社物件のアパートを家賃補助ありで利用す

ることも可能。勤務開始時期も含めまずはご相談下

さい｡

【第二子出産】若手職人の川畑。3月に第二子が産

まれます。インタビュー取材の後は事務員さんから

「手当金の申請やっておくね」「育休はどうす

る？」と声をかけられました。

【キレイな事務所】1階が加工などを行う工場。2階

が事務所となっています。仕事終わりにはここでお

菓子を食べながら、みんなで談笑しています。

【重たい物の上げ下ろしなし】
現場での取り付け作

業において､部材はクレーンを使って屋根の上に上

げます｡身体に負担のかかるあげおろし作業はあり

ません｡
当然､安全面にも最大限配慮して作業を行っ

ています｡

全自動加工設備とチームで培った板金技術。未経験からの育成実績多数あり｡

1969年創業以来、弊社は屋根・外壁板金という分野で技術を磨いてきました。


お客様は大手工務店のほか、官公庁からも発注をいただいています。現場は出張のない札幌近郊。最近は資

材の高騰などにより個人客からのリフォームの依頼も増加し、受注額は毎年増えています。


弊社の強みは自社工場内に、簡単な操作で曲げやカットなどの金属加工ができる自動設備が揃っているこ

と。ほとんどの仕事は工場で資材を加工してから現場に運び、その場で素早く取り付けるというシンプルな

流れとなっています。


社内ですべて対応するため外注費を抑えることができ、その分の利益を設備や社員の給与にあてるという、

正当な経営も弊社の特徴です。水漏れやトラブルを完璧に防ぐ技術力、靴跡ひとつ残さないという完成度の

高さには定評があり、それが受注の広がりにつながっていると自負しています。


今回は社をあげて、経験者および見習いの募集に取り組みます。腕を磨きたい同業の板金工の方、建設以外

の業界で板金経験をお持ちの方、さらに建設業界経験者で板金に挑戦したい方、人を大切にする職場で働き

たいという見習い希望の方にも、この求人が届けばいいなと思います。

4月から完全週休二日制・残業ゼロを本気でスタート。社員を心の底から大切にしています。



代表取締役／苅田 堅志

板金工（4年目）／川畑友樹

部長／力徳勇

板金は昔から引き継がれてきた仕事です。なり手が少なくなっている今、ある程度の技術を身につければ

「一生、無理なく稼げる」と断言できます。


だからといって、キツい労働条件では、今どき誰も働きたいと思わないでしょう。ですから今回の求人に際

し、真っ先に「完全週休2日制」と「初任給のベースアップ」を決定しました。


現時点でも残業はほぼありませんが、完全にゼロにするために「一定以上の仕事は受けられないこと」をお

客様に伝えています。売上は多少下がりますが、その分時間的な余裕ができ、新人さんの指導にもゆっくり

取り組めますし、今いる職人さんの体力的な負担軽減にも繋がるんです。


私は役職こそ代表ですが、今も4人の社員と現場に出かけ屋根や壁を組み立てています。社員は揃って穏やか

な人ばかり。この仲間と汗を流し、休み時間にはジュースを飲んでお菓子をほおばり、作業が終わったら

「ご苦労様」と言い合う。この仕事、この時間、この仲間が私の大切な財産なんです。


そんな雰囲気に共感してくれる方に来てほしいというのが、私の一番の願いです。


少しでも心が動いたなら、面接にお越しください。互いの思いを包み隠さず伝え合いましょう。

板金の美しさと社長や社員の人柄が会社の財産。全員でサポートしますし、絶対後悔はさせませんよ！

以前は福岡で板金工をしていました。その後現在の妻と知り合い、彼女の出身地の札幌へ。経験が生かせる

職場を探す中で、強烈に惹かれたのがこの会社でした。


まずは仕上がりの美しさ。多少のうねり、汚れなどを気にしない業者も多い中、この会社の現場は本当にき

れい。こだわりというより、その方が自分たちもお客様も気分がいいというのが理由。とても理にかなって

るんです。


社長の人柄にも心動かされました。奄美大島出身で知り合いが少ない自分を気遣い結婚や生活面での相談に

も親身に乗ってくれましたし、ヘルニアを患った自分の代わりに現場に出向いてもくれました。「絶対辞め

させないよ」って言いながら。

僕の子どもが産まれたときはこっちが恥ずかしくなるくらい号泣していた社長。すべてがこんな感じだか

ら、僕も他の社員もその恩を返そうと頑張っちゃう。求人広告の取材だから大げさに言ってるのではなく、

本当にすべてがそんな感じなんです。


経験の有無に関わらず、自分もそうでしたが新しい環境で働くのは勇気がいると思います。でもまずは3カ月

働いてみてください。

板金工の面白さと、この会社の居心地の良さが必ずわかります。

技術だけでなく「楽しさ」もセットにして、しっかり丁寧に指導します。

私からは仕事の流れを紹介します。


工務店などから「屋根の張り替え」などの仕事が入るとまずは現場を下見し、形状を調べたり採寸などに取

り組みます。その後、鉄や銅板など板金の材質を決め、簡単な図面を作成。その材料を加工機に入れサイズ

を入力すると、成型された部材が自動でできあがります。工場では力仕事はほとんどありません。


この部材を現場に運びクレーンなどで吊り上げ、社員みんなで綺麗に並べていくわけです。屋根なので高所

になりますが、安全対策は万全。もちろん見習いさんは慣れるまで作業はさせません。何百枚もの金属板が

美しく並んだ風景は何度見てもいいものですよ。

家づくりの現場には大工など様々な専門職が出入りしますが、板金の作業期間は長くて2日。効率的に仕事

が終わることに加え、毎日違う現場、様々な建築物の板金を経験できるので、マンネリにならないことも魅



板金工／佐藤貢

募集要項

[勤務先] 札幌市白石区南郷通20丁目南2-36

[最寄り駅] 南郷18丁目駅 徒歩4分


面接でココ聞きます

転職回数・社会人歴・学歴などは採用には影響しませ

ん。これからやっていきたい気持ちを最大限尊重しま

す。会社として「既婚社員がご家族と過ごしやすい環境

作り」「日々の対話を通して社員を絶対に孤立させない

力です。


背中を追って先輩の技を盗みながら成長した世代ですが、自分はそんな指導はしません。経験者には弊社な

らではの技を、見習いさんには道具の使い方などからゆっくり教えます。「まずはやってみたい」という気

持ちだけで十分です｡

うまくなるために、何度も聞いて、何度も失敗してください。私達もけっして途中で投げ出したりしませんよ。

うちは板金加工も現場作業もみんなで取り組むので、社員の絆がとても強いと思います。工場の休み時間は

大きなストーブを囲んでおモチを焼いて食べたりしますしね。

自分も力徳部長も板金一筋。特に力徳さんの技術は、この世界のトップクラスです。この業界の同業者はも

ちろん、自動車や機械板金の経験者、もしかしたら素人さんでも彼の熟練の技を目にしたら自分も習得した

いって思うはず。それくらい見事です。


ただ恥ずかしながら、自分はどちらかと言えば積極的なタイプではないので、とにかくいろいろ聞いてほし

いです。何回繰り返し聞いても、ささいなことを尋ねても、絶対嫌な顔をしません。優しく丁寧に教えます

ので安心してください。

一人前になるには時間がかかります。3年もしくはそれ以上かかるかも。でもそれはみんなが通ってきた道で

す。


あなたも失敗して、聞いて、また失敗しながらゆっくり成長してください。


建設の業界にいながら、キツい人間関係や将来に悩んだりしている人も多いと思います。自分はそんな人

に、この職場をすすめたい。うちの社長に会えてよかったと必ず思うはず。板金でもう一度人生を始めまし

ょう。

職場のリアルをサクッと視聴！撮っておきムービー

自らが現役の職人でもある社長含め、4人の板金工が活躍する会社。人情社長を中心に「人の繋がり」を大切に結束力が自慢のチームです。新

たに募集する仲間に向けての本音トークをチェックしてください！

職場の雰囲気

仕事重視 プライベート重視 協調性重視 個性重視 にぎやかな職場 落ち着いた職場

編集室レポート

今回から給与額は据え置きで休日数を完全週休2日にした募集となります。とれる仕事の数を減らしてでも、社員の働きやすさを優先。そんな決断に

は、加工〜取り付けまでをワンストップで行える利益率の高いビジネスモデルと、まっすぐすぎるくらい社員と向き合う社長の存在、この2つの背景

があるのではないかと感じました。

職場のリアルをサクッと視聴！撮って職場のリアルをサクッと視聴！撮って……

https://www.youtube.com/watch?v=bezFNEvr7sU


[現場] 主に札幌市内・近郊

[受動喫煙防止

措置]

敷地内禁煙

[期間の定め] なし

[仕事内容]

主に一般住宅のリフォームによる、屋根・外壁の施工業務。

状況によって、「現場での施工の日」と「自社工場での加工の

日」が分かれます。それぞれお伝え致します。


◇自社工場での加工：

鉄や銅板など材質を決定後、図面を書き、採寸。

加工機にいれて成型する作業です。


成型作業は機械作業がほとんどで、力作業はありません｡


◇現場での施工：

工場で成型した部材を現場に運び、クレーンでつり上げ、設置

作業を行います。


未経験の方はまずは工場の加工から慣れてもらい、慣れて来て

から現場での設置も教えていきます。


[募集の背景]

札幌近郊の戸建てや倉庫建築などの現場で、屋根や壁の板金作

業に取り組む技術者集団。

社長を筆頭とした4人の小さなチーム。全自動の加工設備を駆

使したスピーディな施工が持ち味。


仕上がりの美しさもあり、ひくてあまたの受注状況となってい

ます。


ただし今回の募集はこうした受注をセーブしても、一流と言わ

れているこの会社の板金技術を若い人材に引き継いでいくこと

が最大の目的。

事実、この春から完全週休二日制、残業ゼロ、初任給アップ等

の制度がスタートします。


今どきな労働環境で、一生ものの板金技術を体得するチャンス

です｡

[UIターンサポ

ート]

引っ越し費用の負担、賃貸物件の手配（自社アパート入居可/家

賃一部負担）、勤務開始日の調整など、移住に伴うサポートは

惜しみません｡

[資格] 普通自動車免許（AT限定可）


[求める人物像]

未経験者応募OK


＜以下１つでも当てはまる方歓迎します＞

・萎縮せずにのびのびとした雰囲気の職場を探している方

・家族との時間を一番に考えてくれる職場で働きたい方

・ルーティンワークよりも、日々違う環境で働く事に楽しさを

感じる方

[時間] 8：00〜18：00


[休憩時間]

2時間


＜内訳＞

10:00〜10:30、12:00〜13:00、15:00〜15:30


[休日]

これまでは４〜１２月の繁忙期は日曜+隔週土曜でしたが、本

年から年間通じて完全週休2日制に移行します｡


完全週休2日制


◇1〜3月/土曜･日曜･祝日


◇4〜12月/土曜･日曜


[休暇] GW・お盆・年末年始


[給与]

基本月200,000円+手当


（年令・経験等考慮の上優遇）

※毎年の面談を通して昇給のチャンスがあります。早くて5年

ほどで職人レベルの給与まで昇給します｡

職人：基本月270,000円以上


[月収例]

未経験者_既婚_子供なしの場合


月235,000円　内訳以下


基本給月200,000円


住宅手当(5千円)技能手当(8千円)


家族手当(配偶者1万円)皆勤手当(1.2万円)


[待遇] 通年雇用

こと」には特に力を入れています。面接では肩の力を抜

いて話せる場にしたいと思っています。

勤務先マップ
 (1件)

苅田金属板工業（株）

札幌市白石区南郷通20丁目南2-36
 MAP

連絡先

Tel:011-862-1308


札幌市白石区南郷通20丁目南2-36

（地下鉄「南郷18丁目駅」徒歩4分）

下記「Web応募フォームへ」ボタンからWeb応募フォ

ームの利用も可能です。

会社データ

屋根板金工事各種施工

[ホームページ]https://www.karitakinzokuban.com


掲載期間

2023年02月20日 06:00〜2023年03月20日 06:00

※表示されている掲載期間内でも広告主の都合により早期終了する場

合があります。

※資格欄に「例外」等の表示がある場合、その内容はこちらを参照

して下さい。

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=43.028621,141.43801
http://192.218.16.8/gazette/navi_utility/index.php/preview/3/pc/03180809730002/?pubdate=20230220
http://192.218.16.8/gazette/navi_utility/index.php/preview/3/pc/03180809730002/?pubdate=20230220


[諸手当] 住宅手当（月5千円）、技能手当（月8千円）


家族手当（配偶者月1万円、子月5千円）


皆勤手当（月1.2万円）、残業手当


技能士手当（資格による）

年度手当（独身者／年5万円、世帯主／年10万円）


交通費定額支給（月1.2万円）


※お子様の高校･大学入学時のサポート有

[福利厚生]

各種社会保険完備、車通勤可、送迎有、制服貸与

※引越費用会社負担、当社所有マンションへの入居可（家賃一

部負担）

[昇給・賞与] 賞与年2回有


[試用期間] 試用期間3〜6カ月有（規定有）


[応募方法]

まずは固定電話までお気軽にお電話下さい。

※Web応募は24時間受付中です。


追ってご連絡いたします。


※応募前に工場で仕事を見学することも可能です｡

見学後、応募するか辞退するかご判断下さいね｡

現場に行っている日もあるので､事前にお電話頂けると助かりま

す｡

10時、15時であれば､休憩中なので､よりゆっくり仕事の事も

話せますし､社員との会話も楽しんで頂けるかと思います｡

社員一同応募をお待ちしております｡

HAJ 株式会社 北海道アルバイト情報社

Copyright(c)2023 Hokkaido Arbeit Johosha co.,ltd. All Rights Reserved.

戻る

ジョブキタ転職 ホーム

求人情報

マイクリップ

メールマガジン

サイトマップ

応募・面接のコツ

インタビュー・記事

本サイトについて

個人情報保護方針

利用規約

ジョブキタ転職への掲載について

お問い合わせ

ジョブキタ紹介

ジョブキタ就活
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